1、投标人应足额配备7名保安人员，做好学校师生的安全保卫、秩序维护、校园巡查、岗亭及周边卫生、应急突发事件处理、学校重大活动相关工作等工作。每位保安需持有保安员证、健康证，表达流畅，普通话标准，年龄不超50周岁。
2、学校有南校门、西校门、东校门、初中校门、西北校门5个出入口，投标人每月要对具体岗位、具体时段进行人员排班上岗，并将排班表提前一周告知学校。
3、投标人要每月对保安人员进行培训或演练，并做好相关台账资料。
4、保安服务期：叁年(合同一年一签)，前三个月为试用期，试用期满经采购人考核合格后，合同方为有效，并保证保安人员要相对固定（无论是否在试用期内保安人员均需满足学校需求，如不能满足要及时调换）。每年度经采购人考核考核合格后最多续签两次。如果保安服务质量严重与双方达成协议偏离，采购人有权单方提前终止合同，并扣除未支付的服务费，造成重大损失将追究责任并赔偿损失。
5、保安服务费采用固定总价包干形式结算，采购人采用日常督查、月季度考核、年度考核三种形式进行考核。每季度结束后30工作日内，根据考核结果结算相关费用。合同执行期间，如有人数调整，按实际人数结算费用。
6、投标人应考虑合同期内的物价、最低人员工资调整等政策风险因素，在报价时自行预测并纳入经费测算中。投标人必须严格执行国家的有关规定，按照国家政策文件规定合法合规用工，维护和保障员工的合法权益，所有经济法律责任都由投标人承担。
7、如遇采购人有重大活动任务，投标人需根据采购人的任务要求，全力配合采购人做好活动准备等工作，确保重大活动任务顺利完成
